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1. Wat u elk kwartaal ontvangt

1. De rekentabellen — per beleggingsprofiel en uitkeringsvorm, per looptijd en pensioengetal de
scenariobedragen (pessimistisch / verwacht / optimistisch) en inkoopfactoren. Gevalideerde
JSON, desgewenst ook CSV, altijd met meta-informatie (kwartaal, aannames, status).

2. De verschillenrapportage — wat wijzigde er in de DNB-set (rente, rendement, inflatie, tot op
parameterniveau) en wat betekent dat voor de uitkomstband per profiel.

3. De maatmens-doorrekening — een vaste maatmensgroep, elk kwartaal identiek doorgerekend:
verwacht jaarpensioen met bandbreedte, nominaal én in koopkracht. Valideren = vaste ijkpunten
controleren.

De set heeft altijd de status concept tot actuariële vrijgave: uw reviewpartner geeft vrij, wij leveren de
aansluitdocumentatie die dat gesprek kort maakt.

2. De intake in drie lagen

Laag 1 — Minimaal: hiermee draait de eerste conceptset binnen dagen

# GEGEVEN WAAROM

1 Contractvorm: solidair (SPR) of flexibel (FPR) Bepaalt de tabelstructuur: één collectieve
lifecycle of meerdere profielen

2 Pensioenrichtleeftijd Het looptijd-raster is hierop gebouwd

3 Premie: vast percentage, of staffel +
referentiepercentage

Voedt de premieprojectie in alle tabellen

4 Lifecycle-glijpad(en): % zakelijke waarden per
resterende looptijd, per profiel

De kern van de berekening — echte
fondsinformatie

5 Aanbod uitkeringsvormen: vast en/of variabel, per
profiel

Bepaalt welke tabelvarianten nodig zijn

6 Projectierente (AIR) en beleggingsmix na
pensioendatum

Voor de variabele uitkeringsfase

Plus praktisch: fondsnaam/-code en het gewenste startkwartaal. Al het overige kan met
verdedigbare, gedocumenteerde defaults (wettelijke percentielen 5/50/95, actuele AG-
prognosetafel, marktconform tabelraster).



Laag 2 — Gewenst: maakt de set fondsspecifiek in plaats van default

GEGEVEN WAT HET VERBETERT

Ervaringssterfte Sterftegrondslag op maat i.p.v. kale AG-tafel

Gehuwdheidsfrequenties / partnerleeftijdsverschil Exacte partnerdekking i.p.v. vereenvoudigde
opslag

Man/vrouw-verhouding deelnemersbestand Onderbouwde sekseneutrale weging

Inkoopgrondslagen vast én variabel apart Correcte prijsstelling per uitkeringsvorm

Grondslagontwikkeling (vast/stijgend, reële
loonopslag)

Premieprojectie conform fondsbeleid

Kostenafslag conform uitvoeringsovereenkomst I.p.v. marktdefault

Leveringsformaat van uw planner/portaal Rasterconventies meteen passend

Eigen maatmens-definities Rapportage in uw eigen communicatietaal

Laag 3 — Voor validatie en vrijgave: hiermee rondt het traject af

Referentieberekeningen van uw huidige actuaris of leverancier (rekenvoorbeelden per
profiel/leeftijd) — het ijkpunt voor aantoonbare aansluiting;

Bestaande uitkomsten (bijvoorbeeld UPO- of pensioenregisterbedragen van enkele
voorbeelddeelnemers) als tweede ijkpunt;

Pensioenreglement en uitvoeringsafspraken — de bron waartegen laag 1 en 2 worden
gecontroleerd;

De vaste maatmensgroep — bij intake vastgesteld (onze referentie-dwarsdoorsnede als
vertrekpunt, of uw eigen definities); daarna ligt de groep vast en is hij het kwartaal-op-kwartaal-
ijkpunt;

Uw reviewpartner (actuarieel bureau of fondsactuaris) — vrijgave is een acceptatiecriterium.

Kort gezegd: met zes gegevens rekenen we, met laag 2 maken we het van u, met laag 3 maken we
het af.

3. Doorlooptijd en cyclus

Eerste inrichting: 3–5 weken (intake » conceptset » aansluitcontrole » vrijgave), afhankelijk van
aanleversnelheid en reviewcyclus.

Daarna per kwartaal: verversing binnen dagen na publicatie van de nieuwe DNB-set, inclusief
verschillenrapportage en maatmens-doorrekening — als losse levering of als beheerd
abonnement.



4. Contact

Plan een intake van 30 minuten: aan het eind weet u wat de eerste levering kost, wanneer die er ligt
en wat uw reviewpartner nodig heeft om vrij te geven.
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